INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 3383265

MES: Noviembre

OBLIG
ACION
1.

Preparar,
orientar,
desarrolla
ry apoyar
procesos
de
aprendiza
je en
cualquier
a de las
estrategia
s de
respuesta
institucio
nal para
los
diferentes
grupos
poblacion
ales
objeto de
Formacié
n
Profesion
al
Integral:

Las

eviden
cias

deben
ser:

1.Enlac
e de
desarr
ollo

curricul
ar del
drive
(guia,
instru
mento
S,

materi
al de
apoyo)
2.Evide
ncia

1. Enlace de desarrollo curricular del drive
https://drive.google.com/drive/folders/1m3pzpQjiSGSS-
DhfNN8n4KvYvQ443I49?usp=share link
https://drive.google.com/drive/folders/1dUs76eqRix6SynMN5fXN1kf-
KOTgDCj ?usp=share link
https://drive.google.com/drive/folders/14FMA70-
71DpKt F1rtTG4Uxqal5LfAsk?usp=share link

T T ]



https://drive.google.com/drive/folders/1m3pzpQjiSGSS-DhfNN8n4KvYvQ443l49?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m3pzpQjiSGSS-DhfNN8n4KvYvQ443l49?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dUs76eqRix6SynMN5fXN1kf-K0TgDCj_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dUs76eqRix6SynMN5fXN1kf-K0TgDCj_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14FMA7O-7IDpKt_F1rtTG4Uxqa15LfAsk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14FMA7O-7IDpKt_F1rtTG4Uxqa15LfAsk?usp=share_link

fotogra
fica de
interac
cion
con los
aprend
ices

3.
Fotogr
afia de
eviden
cia
presen
tada
por los
aprend
ices

3. Estan elaborando un taller Servicio al Cliente
Elaborando Técnicas de animacidn turistica para recorrido turistico

OBLIG
ACION

2: Dar
cumplimi
ento
estricto a
los
Manuales
del
Sistema
Integrado
de
Gestion y
demds
normas
que
regulan la
Formacid
n
Profesion
al Integral
en el
SENA vy
ademas a
entregar
oportuna
mente las
listas de
aprendice
s
inscritos,
seleccion
ados, las
planillas
debidame
nte
diligencia

1. Lista de aprendices de la ficha-reporte de inscritos

Reporte de Inscripciones

Reporte de Inscripciones

FacE]
SRR OE RIPGS B FECORRIOS
Frams s Formechn S |

ﬁeporte de jvuicios valorativos
Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2673010
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19VOGn4teL3YOWRESCN6cEDa_2

4 nXPFJ/edit?usp=share_link&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&
sd=true

Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2676398
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KsHUGMMCH84JpfxlcLK88zEnEY
TW_rMV/edit?usp=share link&ouid=107909841076236009046&rtpof=true
&sd=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/19VOGn4teL3YOWRESCN6cEDa_24_nXPFJ/edit?usp=share_link&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19VOGn4teL3YOWRESCN6cEDa_24_nXPFJ/edit?usp=share_link&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19VOGn4teL3YOWRESCN6cEDa_24_nXPFJ/edit?usp=share_link&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KsHuGmMCH84JpfxlcLK88zEnEYTW_rMV/edit?usp=share_link&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KsHuGmMCH84JpfxlcLK88zEnEYTW_rMV/edit?usp=share_link&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KsHuGmMCH84JpfxlcLK88zEnEYTW_rMV/edit?usp=share_link&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true

das y
demas
document
os
requerido
s por la
Gestién
de
Centros y
Registro y
Certificaci
on

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Lista
de
aprend
ices de
la
ficha-
report
e de
inscrito
S
2.Repo
rte de
juicios
valorat
ivos

OBLIG
ACION
3.

Evaluar el
proceso
de
aprendiza
je, las
estrategia
s, el
medio

biente, . .
o™ | Enlace de material trabajado en clase

rendimien | https://drive.google.com/drive/folders/luelPrif7eL5ZC0JWsNd 1SigoCAvU7kj?usp=sh

to semic | 2T€ link
academic . . H

o de los | https://drive.google.com/drive/folders/1CwsdXIS8peS5RIYt-YQWIzj3Y-
aprendice | ygPZ0La?usp=share link

s y
diligenciar
oportuna
mente los
formatos
correspon
dientes



https://drive.google.com/drive/folders/1uelPrif7eL5ZC0JWsNd_ISiqoCAvU7kj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uelPrif7eL5ZC0JWsNd_ISiqoCAvU7kj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CwsdXIS8pe5RlYt-YQWIzj3Y-ygPZ0La?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CwsdXIS8pe5RlYt-YQWIzj3Y-ygPZ0La?usp=share_link

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Plan
de
trabajo
con
eviden
cias
valorad
as del
grupo
o
exposic
ion de
produc
tos.

OBLIG
ACION

4,
Participar
en
procesos
de
promocié
n de los
programa
s de
Formacio
n
Profesion
al
Integral,
servicios y
actividade
s de
divulgacié
n
tecnoldgic
a
programa
dos por el
Centro.

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Evide
ncia
de
reunio




n de
organiz
acién
del
grupoy
presen
tacion
de
oferta
2
Asisten
cia de
la
reunio
n

OBLIG
ACION

5. Rendir
oportuna
mente los
informes
requerido
s sobre las
acciones
encomen
dadas y
los
productos
resultante
s de
procesos
de
Formacio
n
Profesion
al.

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Foto
grafias
del
grupo
elabor
ando
produc
tos vy
presen
tando
el
produc




to final
del
curso

OBLIG
ACION
6.

Responde
r por la
integridad
y  buen
uso de
materiale
s, equipos
y demas
elemento
s de Ia
institucio
n puestos
bajo  su
cuidado
para
desarrolla
r labores
propias
de su
cargo

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Foto
grafias
del
sitio de
formac
ion
demos
trando
buen
uso o
lugar
limpio
al
finaliza
r
sesion
de
clase
2. Acta
de
entreg
a de

N/A2. Acta de entrega de materiales con fotografias, (victimas




materi
ales
con
fotogra
fias,
(victim
as)

OBLIG
ACION

7.

Reportar
en el
sistema
Sofia Plus
en un
plazo
maximo
de 5 dias
habiles,
todas las
actividade
s que de
acuerdo
con los
procesos
que son
de su
responsa
bilidad,
garantiza
ndo la
calidad de
la
informaci
én y su
coherenci
a con el
proceso
formativo
, tales
como:
Registro
de los
juicios
evaluativ
os;
Creacidn
de rutas y
asociacio
n de
aprendice
s; Registro
de juicios
evaluativ
os del
reconoci
miento de
aprendiza
jes
previos;
Comunica
r al

1.Fotografia de asociacién de aprendices a la ruta y reporte de aprendices de
la ruta de aprendizaje
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Coordina
dor
Académic
o
oportuna
mente
anomalias

inconsiste
ncias,
novedade
s de
aprendice
s y
hallazgos
en el
registro
de la
informaci
6n

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Foto
grafia
de
asociac
ion de
aprend
ices a
la ruta
y
report
e de
aprend
ices de
la ruta
de
aprend
izaje

OBLIG | control de asistencia a la formacién

ACION | Enlace:

8. Hacer | Listas de asistencia ficha 2673010

Eznmp“r . https://drive.google.com/file/d/1i7aD1BxFVKNStj1TIXB8HTOfSYFH2T5D/view?usp=sh
are link

reglament
o del

:‘_‘”e”diz' Listas de asistencia ficha 2676398
as

eviden
cias
deben
ser:

https://drive.google.com/file/d/1m7QE180DKMa4LjlqilCykHvdcPOYbOMv/view?usp
=share link



https://drive.google.com/file/d/1i7aD1BxFVKNStj1TIxB8HTOfSYFH2T5D/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i7aD1BxFVKNStj1TIxB8HTOfSYFH2T5D/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1m7QE180DKMa4Lj1qi1CykHvdcPOYb0Mv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1m7QE180DKMa4Lj1qi1CykHvdcPOYb0Mv/view?usp=share_link

1.Foto
grafia
del
control
de
asisten
cia a la
formac
ion

OBLIG | N/A
ACION

9. Hacer
seguimien
to y
evaluar la
etapa
productiv
a de los
aprendice
s que les
sean
asignados
para

dicho fin

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Foto
grafias
de las
actas
de
seguim
iento si
aplica




OBLIG
ACION

10. REGISTRO DE FACTURA

Custodiar, DS AL g
organizar
y archivar 1888 p8g0 Papotiy

los Obligedo s tacturar iectronicaments (), @y,
document
0os
producido
s por la
dependen Vialor nafo 1.404.166]* Vilor anes e VA
cia. vaor ot (TR

LaS otz WA

eviden Fecha d reospcdn origina 15712022 05350 ]
cias Numero 0 redcacen 1813 108568

Wimero dé factura g

s

Facha g emlslen 157192022 05.50

Facha devencimiento | 18/112022 05:50

deben Descrpcion Nombre deldocumento

Ser 0 GF_G3504583 3622 NOV_2022.pat GF_E3584593 8622 NOV_ 202247 Dagcargar Datalle
1.Foto
grafia
del
cargue
de
cuenta
en
SECOP
Il

[ ae_gsaseses_seaz Noy 2 G_£3458453 6421 NOU_2022.0 Desarger Detle

OBLIG | .Fotografias del grupo en clase: primera y ultima sesién
ACION
11.

Cumplir
con las
normas
de
bioseguri
dad y
reglament
os e
instruccio
nes  del
Sistema
de
Gestion
de la
Seguridad
y Salud en
el Trabajo
del SENA,
segun la
normativi
dad

vigente.
Las
eviden
cias




deben
ser:
1.Foto
grafias
del
grupo
en
clase:
primer
a Yy
ultima
sesion

OBLIG
ACION
12, Las

demds

que se
requieran
para el
cumplimi
ento del
contrato y
que sean
concertad
as con la
supervisio
n del
contrato

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Foto
grafia
que
eviden
cie
cumpli
miento

1.Fotografia que evidencie cumplimiento




